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要寫這類文章並不容易，因為要將藏在倉底不想

開封的思緒打開，實在需要很大的勇氣。

多年前，差會來了位新同工，大家都為之振奮，

因為這意味著有多些同工配搭事奉，著實是夢寐

以求的事。事奉班子增強了，拓展神國，指日 

可待。

新同工安頓後，大家便在各自的崗位上忙碌。作

為一個屬靈的團隊，我們每月舉行一次祈禱會，

談談事工、家庭，當然也會彼此分享食物。可是，

這些快樂的日子，卻在不知不覺間漸漸地消逝。

在事工的發展上，我們有著不同的意見。然而不

同的意見並沒有促進事工的發展百花齊放，反而

窒礙了教會的前進，增加了彼此的隔膜和對話空

間，甚或會猜度對方的行為。

雖然祈禱會照常舉行，例行事務一樣不缺，主日

見面也連聲問好，但不知自那時開始，我的查經

班人數減少了。某個星期日碰到離開了查經班的

弟兄姊妹，才得知新同工邀請他們轉到了自己的

查經班。我口裡回應都是教會查經班，弟兄姊妹

可以自由選擇，心裡卻不是味兒。久而久之，千

奇百怪的事情層出不窮。每當祈禱時，我無法撫

平內心的困擾，在神面前不能安靜。

後來基於一些原因，差會將新同工調到另一地區。

多年後，回想這一切，我領悟到：

1 用自己認為好的方法待人未必適合對方，倒不

如給別人選擇的空間。

2 不坦誠的祈禱交流，成為人的網羅，墮了進

去，失掉真誠、愛心和關心。還說我們有祈

禱，只不過是在自欺。

3 教會之間或團契之間若存在爭競，以人數來衡

量成就，就會介懷會眾人數的多寡。我們要學

習以天國為著眼點來牧養神給予的羊群。

新同工離開了。假若他仍在，我的事奉會是怎樣

呢？我接受每個人的性格都有黑暗面，當然也包

括我自己。既然如此，我更要學習嚴以律己，寛

以待人。這個學習的過程是漫長的，或許說是窮

一生的學習。耶穌的門徒各有不同性格，仍能配

搭事奉，是建基於以基督為中心。保羅與彼得，

保羅與巴拿巴和馬可也曾有過衝突，但最終能夠

冰釋前嫌，就是因為他們持守對神的愛。這也是

我學習的方向，竭盡所能地愛神、愛人。
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