
不久前我工作的公司裁員減薪，雖然自己未受影

響，但難免對前路感到黯淡和迷惘。與此同時，

團契的一對夫婦本來正預備前往東南亞宣教，豈

料那位弟兄突然受傷，不但要延期出發，亦打亂

了他想與福音對像打籃球的計劃。休養期間，

他有機會反思並領悟到：或許上帝看重的，是

being而非doing。

這兩件事令我聯想到，宣教士在工場的「存在」

being，就是最有力的見證。回想起數年前到非

洲探訪宣教士，發現他們在工場上都沒有從事與

自身專業相關的事工，例如有護士出身的，在非

洲十多年，一直在肯亞總部推動宣教士支援；又

是being而非doing
作者：Helen（青年短宣隊隊員）

有 IT專才，帶著全家進入沒有供電的農村服事未

得之民；還有自小立志成為宣教士，修畢神學兼

跨文化宣教課程的，雖不獲發宣教士簽證，卻認

識了從回教轉信基督教的丈夫，不單得以在非洲

永久居留，並且能夠支持丈夫在當地的福音工作。

面對未知的前路，神藉着宣教士們的經歷提醒我，

祂的意念遠超我的意念，無論工作得或失，祂對

我的生命有最好的安排，有祂要成就的美意。面

對眼前的困境，或許我能夠做的不多，但我希望

我的「存在」能成為身邊人的祝福，在這艱難時

刻一起經歷神所賜的平安。
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